
 

 

 

 

Первичная профсоюзная организация 

МДОУ "Детский сад № 10 КВ" 

С целью повышения социальной защиты работников детского сада соз-

дана первичная профсоюзная организация, которая защищает, отстаивает 

социально-экономические и трудовые права и интересы сотрудников ДОУ. 

Профсоюзная организация объединяет всех членов коллектива, участвует в 

повседневной жизни, бережет и умножает традиции детского сада. 

Мы рады приветствовать вас на страничке нашей  

профсоюзной организации. 

 

 



               Профсоюзный комитет ДОУ 

                                                                   

 

 
 

                                                               С.В. Наумова                                            Т.Э. Кирьянова                                                                                      
                                                                     председатель  первичной                                     уполномоченный                                    

                                                                  профсоюзной организации                                       по охране труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

С.Н. Жукова                                  В.Н. Вахрушева                                     Н.В. Агафонова          

культмассовый сектор           секретарь профсоюзного  комитета         заместитель  председателя ППО 



                           Зачем нужен профсоюз? 
                                                   

                                                  Профсоюз сегодня - единственная общественная организация,  

                                           имеющая законодательные права на деле представлять интересы  

                                           защищать права работников. В настоящее время мотивацией  

                                           членства в профсоюзной организации становится не способ полу- 

                                           чения материальных благ, а средство защиты трудовых прав и  

                                           интересов. 

 Профсоюзная организация в ДОУ - это орган, выступающий от имени работни-

ков; 

 Профсоюзная организация в ДОУ - это коллективный договор, это возможность 

контролировать соблюдение прав и гарантий работников; 

 Профсоюзная организация в ДОУ - это возможность защиты социальных гаран-

тий в реализации права на труд; 

 Профсоюзная организация в ДОУ - это возможность получить помощь и под-

держку коллег; 

 Профсоюзная организация в ДОУ - это возможность получать бесплатную юри-

дическую помощь, обращаться с жалобами и заявлениями по всем вопросам, ка-

сающимися защиты прав работников. 
 



 

                   Что работнику дает профсоюз 
 Стабильность трудовых отношений; 

 Приобщение к управлению учреждением через коллективный 

договор и соглашения; 

 Поддержку и развитие творческого и профессионального  

потенциала; 

 Консультации юристов; 

 Защита в суде; 

 Консультации специалистов по охране труда и правовую помощь при несча-

стных случаях; 

 Организацию отдыха работников и детей; 

 Организацию и проведение культурно-массовых мероприятий; 

 Материальная помощь работникам. 
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цией  

 

Каждый 
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профсоюза 

может 



                 Как вступить в профсоюз 
                                          Шаг 1. Обратиться в профсоюзный комитет и получить  

                                                        консультацию его председателя; 

                                          Шаг 2. Написать заявление на имя первичной профсоюзной  

                                                        организации о приеме в профсоюз; 

Шаг 3. Подать письменное заявление на имя руководителя (работодателя, его пред-

ставителя) образовательного учреждения об удержании (ежемесячно) одного про-

цента из вашей заработной платы в качестве членского профсоюзного взноса; 

Шаг 4. Получить в профсоюзном комитете членский билет и оформить постановку на 

профсоюзный учет (заполнить учетную карточку). 

 

Вступив в профсоюз, вы приобретете дополнительную степень защиты  

своих социально-трудовых прав и профессиональных интересов через  

механизмы социального партнерства с работодателями, органами  

государственной власти и местного самоуправления, контроль  

за соблюдением Трудового кодекса РФ. 

 



 

 

                  Образец заявления 
 

 

Председателю 

первичной профсоюзной  

организации МДОУ  

"Детский сад № 10 КВ" 

С.В. Наумовой 

_______________________ 

 (от Ф.И.О. полностью,  

_______________________ 

                                                         должность) 

 

 

 

Прошу принять меня в члены первичной профсоюзной организации ДОУ  

с ___________________________ 

(дата) 

         

    

                                                                  Дата__________________ 

                                                                             

Подпись_________________ 



 

ПЛАН РАБОТЫ 

 ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ  

                ОРГАНИЗАЦИИ МДОУ « ДЕТСКИЙ САД № 10 КВ»   

НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный   

1. Взаимодействие профсоюзной организации  

с администрацией ДОУ 

1.1 Организация переговоров по внесению дополнений 

и (или) изменений в коллективный  договор. 

сентябрь Заведующий ДОУ 

Профком 

1.2 Внесение дополнений и изменений в коллективный 

договор. 

Составление текста соглашения о внесении допол-

нений и изменений в коллективный договор и при-

ложения к коллективному договору. 

октябрь 

 

 

ноябрь -  

декабрь 

Заведующий ДОУ 

Профком 

Администрация   

Профком 

1.3 Согласование графика отпусков сотрудников на 

2018 год. 

ноябрь Профком 

 

1.4  Проверка и согласование инструкций по охране 

труда 

сентябрь Администрация   

Профком 

1.5 Участие в организации и проведении администра-

тивно–общественного контроля по охране труда. 

февраль Завхоз 

Профком 

1.6  Участие председателя (членов) ПК в работе комис-

сий ДОУ 

 

постоянно Заведующий ДОУ 

 Профком 



1.7 Участие в распределении материальной помощи 

для сотрудников ДОУ 

постоянно Заведующий ДОУ 

Профком 

1.8 Анализ выполнения Коллективного договора (вы-

борочно несколько пунктов) 

май Профком 

Администрация 

ДОУ 

2. Профсоюзные собрания 

2.1 

 

Проведение отчетного собрания «Итоги работы 

профсоюзной организации за 2016-2017 учебный 

год» 

Утверждение годового плана работы первичной 

профсоюзной организации на 2017 - 2018 учебный 

год 

сентябрь Председатель 

ППО 

2.2 Утверждение сметы профсоюзного бюджета на 2018 

г. 

январь Председатель 

ППО 

2.3 Подготовка материалов к отчетному собранию 

ППО 

май Профком 

3. Организационная работа 

3.1 Провести сверку учета членов Профсоюза и отмет-

ку уплаты взносов за 2017 год 

январь Профком 

 

3.2 Обновление информации на профсоюзном стенде постоянно Профком 

3.3 Создание и последующее обновление информации о 

работе ППО на сайте ДОУ 

Ноябрь 

в течение 

года 

Профком 

3.4 Подготовка и сдача статистического отчета за 2017 

г. 

декабрь Председатель 

ППО 



3.5 Проверка оформления профсоюзной документации 

в   соответствии с требованиями  делопроизводства. 

постоянно Профком 

3.6 Привлечение новых членов ППО постоянно Профком 

4. Культурно-массовые мероприятия 

4.1 Организация и проведение праздника к Дню до-

школьного работника 

сентябрь 

  

Культмассовый 

сектор 

4.2 Посещение театра февраль Культмассовый 

сектор 

4.3 Составить список юбилейных дат у сотрудников 

ДОУ 

 

ноябрь 

Культмассовый 

сектор 

4.4 Поздравление сотрудников с юбилеями, днями ро-

ждения, праздниками. 

постоянно Культмассовый 

сектор 

4.5 Организация и проведение Новогодних праздников  декабрь 

 

Профком 

4.6 Организация и проведение вечера отдыха для со-

трудников к «8 марта»  

март Профком 

4.7 Сбор и рассмотрение заявок на организацию   от-

дыха и санаторно-курортное лечение   сотрудников 

ДОУ и их детей. 

По мере  

поступления 

Профком 

5. Обучение профсоюзного актива 

5.1 Посещение семинаров, совещаний, мероприятий, 

организованных районного профсоюзного комите-

та. 

согласно 

графику 

Председатель 

профкома 

5.2 Оформление подписки на профсоюзную газету 

«Мой профсоюз» 

2 раза в год 

по графику 

Председатель 

профкома 

 



                 Нормативно-правовая база 

 Трудовой кодекс Российской Федерации; 

 Федеральный закон РФ "О профсоюзах, их правах и гарантиях 

деятельности"; 

 Устав профессионального союза работников народного обра-

зования и науки Российской Федерации; 

 Федеральный закон РФ "Об образовании в Российской Федерации" 
 

Полезные ссылки и информацию можно найти: 

www.eseur.ru - Сайт профсоюза работников народного образования и науки РФ 

www.fnpr.ru - Федерация Независимых Профсоюзов России 

www.ed-union.ru - Центральный комитет Профсоюза работников народного образова-

ния и науки РФ 

Газета "МОЙ ПРОФСОЮЗ" 

http://www.trudkodeks.ru/
http://sad266.ru/images/profsoyuz/Fed_zakon_profsoyuz.pdf
http://sad266.ru/images/profsoyuz/Fed_zakon_profsoyuz.pdf
http://sad266.ru/images/profsoyuz/Ustav_profsoyuz.pdf
http://sad266.ru/images/profsoyuz/Ustav_profsoyuz.pdf
http://sad266.ru/images/normativnie/New_Zakon_ob_obrazovanii.pdf

